武汉理工大学

特评特聘教师岗位申请表

姓        名：  刘唯真         

学 科（专业）：  计算机科学与技术
申报评聘岗位：   副教授        
2019年  12   月  25  日
	申报人提交的评审材料说明：

（1）个人填写《武汉理工大学教师岗位特评特聘申请表》（统一使用A4纸）（一式十份，其中原件一份）；

（2）本人学历证书、任职资格证书复印件；任现岗以来公开发表（出版）的论文、论著及检索、科研成果等证明材料的原件（校内在职人员由科发院提供科研经费证明材料）。

（3）正在国外的申报人员需提交书面答辩材料；申报教授的人员应提交2名教授或知名学者的推荐信。


	工作单位
	计算机科学与技术学院
	出生

年月
	1988年12月
	现专业技术岗位及任职时间
	

	参加工作时间
	2019.07
	联 系 电 话
	15623909086

	学术及社会兼职
	Theoretical and Applied Genetics 等15个国际杂志的审稿人
	E-mail
	liuweizhen@whut.edu.cn

	最高学历
	毕业时间
	学  校
	导师
	专  业
	学制
	学位

	
	2016.07
	华盛顿州立大学
	Michael Pumphrey
	作物科学
	5年
	博士

	学 习 及 工 作 经 历
	1. 2007.09-2011.06  南京农业大学 学士

2. 2011.08-2016.07  华盛顿州立大学 博士

3. 2016.08-2017.06  华盛顿州立大学 博士后

4. 2017.07-2019.06  康奈尔大学 博士后

5. 2019.07-至今    武汉理工大学 教师

	工作及政治思想表现
	    自2019年7月入职以来，本人积极参加学院本科生、研究生教学工作，承担本科生《人工智能导论》的助课老师和研究生三个课头的《外国语（专业）》的主讲老师。本人积极参与科研工作，入职以来以第一作者在《Phytopathology》（JCR Q1）发表文章一篇，以通讯作者投稿计算机专业高水平国际学术会议RECOMB 2020会议论文一篇。另外，作为一名青年教师党员，积极参加学校和学院党支部举行的各项活动，进一步提高思想政治觉悟，全心全意为人民群众和学生服务。

	任现职以来教学情况
	讲授的课程名称
	学生班级及人数
	总学时数
	何年月-何年月

	
	《外国语（专业）》
（主讲）

《外国语（专业）》
主讲

《外国语（专业）》
主讲

《人工智能导论》（助课）
	研究生专马19级1班，63人
研究生专马19级2班，61人
研究生学马18级，66人
本科生人工智能1901-02，69人

	18

18

18

32


	2019.11-2019.12

2019.12-2020.01

2019.12-2020.01

2019.10-2019.12




	任现职以来科研工作情况
	科  研  成  果
	项目名称、来源、

经费、起止时间
	本人承担的具体

任务及排名顺序
	授奖或鉴定部门及获

奖级别、鉴定结论

	
	
	
	
	

	
	发表论文（第一作者或通讯作者，导师一作本人二作）
	近5年以第一作者或通讯作者发表的SCI论文，按以下顺序填写：序号，作者，论文题目，期刊名称，年卷期页，收录，影响因子，他引次数，汤森路透JCR分区（中科院JCR分区）

	
	
	1. Weizhen Liu*, Marco Maccaferri, Peter Bulli, Sheri Rynearson, Roberto Tuberosa, Xianming Chen, Michael Pumphrey*. Genome-wide association mapping for seedling and field resistance to Puccinia striiformis f. sp. tritici in elite durum wheat. Theoretical and Applied Genetics. 2017 (4) 130:649–667. 影响因子：3.926, 汤森路透JCR Q1区，他引次数：10次。

2. Weizhen Liu, Marco Maccaferri, Xianming Chen, Gaetano Laghetti, Domenico Pignone, Michael Pumphrey*, Roberto Tuberosa. Genome-wide association mapping reveals a rich genetic architecture of stripe rust resistance loci in emmer wheat (Triticum turgidum ssp. dicoccum). Theoretical and Applied Genetics. 2017 (11) 130:2249–2270. 影响因子：3.926，汤森路透JCR Q1区，他引次数：4次。

3. Weizhen Liu, Marco Maccaferri, Sheri Rynearson, Tesfaye Letta, Habtemariam Zegeye, Roberto Tuberosa, Xianming Chen, Michael Pumphrey*. Novel sources of stripe rust resistance identified by genome-wide association mapping in Ethiopian durum wheat (Triticum turgidum ssp. durum). Frontiers in Plant Science. 2017. DOI: 10.3389/fpls.2017.00774. 五年影响因子：4.106，汤森路透JCR分区：Q1区，他引次数：4次。

4. Weizhen Liu, Yukiko Naruoka, Kaitlin Miller, Kimberly Garland-Campbell, Arron Carter*. Characterizing and validating stripe rust resistance loci in US Pacific Northwest winter wheat accessions (Triticum aestivum L.) by genome-wide association and linkage mapping. The Plant Genome. 2018. DOI:10.3835/plantgenome2017.10.0087. 影响因子：4.042，汤森路透JCR Q1区，他引次数：1次。

5. Weizhen Liu, James Kolmer, Sheri Rynearson, Xianming Chen, Liangliang Gao, James A. Anderson, M. Kathryn Turner, Michael Pumphrey*. Identifying multiple resistance loci to leaf rust and stripe rust resistance in an elite spring wheat (Triticum eastivum L.) breeding population. Phytopathology. 2019 (11): 109:1932-1940. DOI: https://doi.org/10.1094/PHYTO-04-19-0143-R. 影响因子：3.264，汤森路透JCR Q1区，引用次数：0次。



	
	
	其他以第一作者或通讯作者发表的论文，按以下顺序填写：序号，作者，论文题目，期刊名称，年卷期页，收录，影响因子，他引次数，汤森路透JCR分区（中科院JCR分区）

	
	
	


	研 究 领 域 及 学 术 方 向 、 目 标
	本人围绕高通量表型组学和基因组学技术展开作物分子设计育种，目前完成了小麦抗条锈病种质资源鉴定和抗病新基因的全基因组挖掘，为培育小麦抗病新品种提供了有效的遗传资源；开发新型表型测量设备——纳米荧光传感器AquaDust，实现了多角度、多层次、多维度植物水势监测，为研究抗旱育种、水分生理和精细灌溉提供技术支持；结合高通量表型测量技术和全基因组关联分析揭示了调控光合作用的重要基因和分子标记，为进一步提高光合效率、增加作物产量提供理论依据。
    入职武汉理工大学后，充分利用武汉理工大学计算机学院在图像处理、文献挖掘、人工智能、大数据、计算机视觉、软硬件开发等方面的优势资源，发挥申请人农业、统计、遗传育种、植物生理、植物病理、计算机多学科背景知识的优势，在作物表型组学关键技术上进行创新。
预期目标如下：
1. 开设表型组学相关课程。候选人发挥多学科背景知识的优势，开展表型组学、智慧农业、农业物联网等相关课程，培养农业与计算机交叉学科人才。
2. 加强国际合作。与美国农业部、美国华盛顿州立大学、美国康奈尔大学、美国明尼苏达大学、意大利博洛尼亚大学等国外高校和研究机构的研究人员有密切合作。计划邀请知名专家来鄂交流，帮助所在学科进行学科建设，并选派优秀研究生到合作单位进行联合培养。
3. 积极参与湖北省国家作物表型组学研究(神农)设施的建设。作为作物表型组学联合研究中心的青年骨干成员，本人将会认真努力地完成中心的科研工作，并主动参与和申请更多国家级和省级重大项目。
4.研究团队发表3-8篇研究论文和申报2-5个国家专利，培养本科生10余名、硕士5-10名，博士生1-3名。建成一支团结、高效、观念新、 学术强、产学研相结合的创新团队。
5.积极申请国家、省级各项基金和人才项目。



	所 在（或 引 进） 学 科 组 评 议 结 论 
	应到专家人数：    实到人数：     

同意票数：        不同意票数：       弃权票数：

                                  组长：                

年    月    日

	所 在（或 引 进） 单 位 推 荐 意 见
	（公章）

                      负责人：                    年    月    日

	校 特 评 特 聘 小 组 意 见
	  （公章）
                      负责人：                      年    月    日
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